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SUSTENTABILIDAD EN LA CADENA
DE SUMINISTRO

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Promover el crecimiento economico ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sdlidas Politica de la Empresa * Provincias: CABA,

sostenido, inclusivo y sostenible, ,
y (transversal a todos Cdrdoba

el empleo pleno y productivo y el

trabajo decente para todos. los centros operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacién de las peores formas
de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacidn de ninos soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

La compania trabaja de forma sdélida en materia de
sustentabilidad y toma acciones en su cadena de valor

a través de la puesta en practica de herramientas que le
permiten concientizar y evaluar a sus proveedores respecto a
estos temas.

Por este motivo, los proveedores de EYA firman anualmente
desde hace 10 anos un Cdédigo de Conducta que fue
redactado por EY Global en donde se establecen los
requisitos correspondientes a las contrataciones y se evalua
la conducta del proveedor para poder permanecer dentro de
la cadena de abastecimiento.
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Al firmar este Cddigo, los proveedores afirman, ademas del

cumplimiento de las legislaciones vigentes, su compromiso en

materia de:

 Medioambiente

* Respeto alos Derechos Humanos, erradicando el trabajo
forzoso e infantil

e Saludy Seguridad en el Trabajo

* Diversidad e Inclusion Laboral
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Contribucion de la iniciativa

al ODS correspondiente Cadena de Valor

USO DE INDICADORES DE GESTION Se toma accién a través del compromiso de firmar anualmente el cédigo de conducta de

. s . roveedores y actualizar la informacion necesaria para su cumplimiento.
El indicador utilizado es el porcentaje de proveedores que p y P P

han firmado el Cédigo de Conducta durante el FY25, el cual
es de un 100%. Este indicador se ha mantenido invariable en

base al ano 2016.
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Anexo

* Reporte de Sostenibilidad 2024
https://www.ey.com/es_ar/about-us/corporate-responsibility/
reporte-de-sostenibilidad-2024
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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